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1. Zweites Corona-Steuerhilfegesetz beschlossen

Im Schnellverfahren hat die Bundesregierung das sog. ,,Zweite Corona-Steuerhilfegesetz*“ auf den
Weg gebracht, dem der Bundesrat bereits am 29.6.2020 zustimmte. Darin enthalten sind die
steuerlichen Neuregelungen, die wir Ilhnen bereits in der Juli-Ausgabe dieses Informationsschrei-
bens aufzeigten (siehe dort Beitrag Nr. 1.).

Neben der befristeten Reduzierung der Umsatzsteuersdtze von 19 % auf 16 % und von 7 % auf
5 %, einem einmaligen Kinderbonus von 300 €, die Erh6hung des Entlastungsbetrags fiir Alleiner-
ziehende von 1.908 € auf 4.008 € fiir das Jahr 2020 und 2021, die Wiedereinfiihrung einer de-
gressiven Abschreibung auf bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdégens, sind dort weitere
Regelungen getroffen worden. Uber die wichtigsten Anderungen informieren wir in diesem und
den folgenden Informationsschreiben.

2. Corona-Uberbriickungshilfe fiir kleine und mittlere Unternehmen

Mit dem Corona-Konjunktur-Programm wird auch eine sog. ,,Uberbriickungshilfe* fiir Umsatzaus-
fille bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) aufgelegt. Die Uberbriickungshilfe gilt bran-
cheniibergreifend, wobei den Besonderheiten der auBergewohnlich betroffenen Branchen ange-
messen Rechnung getragen werden soll.

Ziel der Uberbriickungshilfe ist es daher, KMU aus Branchen, die unmittelbar oder mittelbar

durch Corona-bedingte Auflagen oder SchlieBungen betroffen sind, fiir die Monate Juni bis August

2020 eine weitergehende Liquiditdtshilfe zu gewdhren und dadurch zu ihrer Existenzsicherung

beizutragen.

Antragsberechtigt sind Unternehmen und Organisationen aus allen Wirtschaftsbereichen, Solo-

selbststdndige und selbststdndige Angehorige der Freien Berufe soweit sie ihre Geschiftstatigkeit

in Folge der Corona-Krise anhaltend vollstandig oder zu wesentlichen Teilen einstellen mussten.

Antragsberechtigt sind auch gemeinniitzige Unternehmen und Organisationen (z. B. Jugendbil-

dungsstatten, tiberbetriebliche Berufsbildungsstatten, Familienferienstdtten).

Eine Einstellung der Geschaftstatigkeit vollstandig oder zu wesentlichen Teilen in Folge der

Corona-Krise wird angenommen, wenn der Umsatz in den Monaten April und Mai 2020 zusam-

mengenommen um mindestens 60 % gegeniiber April und Mai 2019 eingebrochen ist. Bei Unter-

nehmen, die nach April 2019 gegriindet worden sind, sind statt der Monate April und Mai 2019

die Monate November und Dezember 2019 zum Vergleich heranzuziehen.

Eine Antragstellung ist seit dem 8.7.2020 mdglich. Die Antragsfrist endet jeweils spatestens am

31.8.2020 und die Auszahlungsfrist am 30.11.2020.

Zu den forderfdhigen Kosten gehdren u. a. Mieten und Pachten fiir Geschaftsraume, Zinsaufwen-

dungen fiir Kredite, Finanzierungskostenanteil von Leasingraten, Ausgaben fiir Instandhaltung,

Wartung oder Einlagerung von Anlagevermogen einschlieBBlich der EDV, Kosten fiir Strom, Wasser,

Heizung, Reinigung und HygienemaBnahmen, Versicherungen, Steuerberaterkosten, die im Rah-

men der Beantragung der Corona-Uberbriickungshilfe anfallen. Personalaufwendungen im Forder-

zeitraum, die nicht von Kurzarbeitergeld erfasst sind, werden pauschal geférdert. Die Fixkosten

miissen vor dem 1.3.2020 begriindet worden sein. Lebenshaltungskosten, Mietkosten fiir Privat-

rdume oder ein Unternehmerlohn sind nicht forderfahig.

Forderhdhe: Die Uberbriickungshilfe erstattet einen Anteil in H6he von

e 80 % der Fixkosten bei mehr als 70 % Umsatzeinbruch,

e 50 % der Fixkosten bei Umsatzeinbruch zwischen 50 % und 70 %

e 40 % der Fixkosten bei Umsatzeinbruch zwischen 40 % und unter 50 % im Férdermonat im
Vergleich zum Vorjahresmonat.
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Liegt der Umsatz im Férdermonat bei wenigstens 60 % des Umsatzes des Vorjahresmonats, ent-
fallt die Uberbriickungshilfe anteilig fiir den jeweiligen Férdermonat. Eine Uberkompensation ist
zuriickzuzahlen.
Die maximale Forderung betragt 150.000 € fiir drei Monate. Bei Unternehmen mit bis zu fiinf Be-
schaftigten betragt der maximale Erstattungsbetrag 9.000 € fiir drei Monate, bei Unternehmen mit
bis zu zehn Beschaftigten 15.000 € fiir drei Monate. Diese maximalen Erstattungsbetrage kénnen
nur in begriindeten Ausnahmefallen {iberschritten werden.
Beispiel: Ein Schausteller mit zehn Beschdftigten und einem Umsatzausfall im Forderzeitraum von
iber 70 % hat
e 10.000 € Fixkosten: Die Uberbriickungshilfe betrigt 8.000 €.
e 20.000 € Fixkosten: Die Uberbriickungshilfe betrégt (16.000 €, aber héchstens

maximaler Erstattungsbetrag =) 15.000 €.
Bitte beachten Sie! In der ersten Stufe (Antragstellung) sind die Antragsvoraussetzungen und die
Hohe der erstattungsfahigen Fixkosten mit Hilfe eines Steuerberaters oder Wirtschaftspriifers
glaubhaft zu machen und in der zweiten Stufe (nachtraglicher Nachweis) mit Hilfe eines Steuerbe-
raters oder Wirtschaftspriifers zu belegen. Die Kosten fiir den Steuerberater in dieser Angelegen-
heit gehdren zu den forderfahigen Fixkosten.

3. Riickzahlungsverpflichtung der Corona-Soforthilfe

Bei der Beantragung der Corona-Soforthilfe musste der Antragsteller versichern, dass er durch die
Corona-Pandemie in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten ist, die seine Existenz bedrohen.

Grundsatzlich gilt, dass offentliche Hilfen sowie mogliche Entschadigungsleistungen (z. B. nach
dem Infektionsschutzgesetz), Kurzarbeitergeld, Steuerstundungen sowie zustehende Versiche-
rungsleistungen aus Absicherung von Betriebsunterbrechungen oder Betriebsausfall u. A. vorran-
gig in Anspruch zu nehmen und bei der Berechnung eines Liquiditatsengpasses zu beriicksichti-
gen sind.

Wird zu einem spdteren Zeitpunkt festgestellt, dass der Sach- und Finanzaufwand des Unterneh-
mens oder die tatsdchliche Umsatzeinbuf3e doch geringer war, ist das Unternehmen zu einer un-
verziiglichen Mitteilung und zu einer Riickzahlung des iiberzahlten Betrags verpflichtet.
Anmerkung: Zu einer Uberkompensation kann es aber auch kommen, wenn mehrere Hilfspro-
gramme oder Entschadigungsleistungen kombiniert wurden. Auch hierfiir besteht eine Mittei-
lungs- und Riickzahlungspflicht. Gegebenenfalls kann erst am Ende des Drei- bzw. Fiinf-Monats-
Zeitraums mit Sicherheit eine Prognose getroffen werden, wie sich z. B. bei der Offnung des Be-
triebes die Einnahmen entwickeln. Demnach gilt es nachtraglich zu priifen, ob die Soforthilfe in
der bewilligten Hhe berechtigt war und keine sog. Uberkompensation vorliegt.

Bitte beachten Sie! Hier sei auch darauf hingewiesen, dass vorsatzlich falsche Angaben den Straf-
tatbestand des Subventionsbetrugs erfiillen. Lassen Sie sich daher unbedingt in diesem Zusam-
menhang beraten!

4. Elektronische Bereitstellung von Kassenbelegen

Seit dem 1.1.2020 ist ein neues Kassengesetz in Kraft getreten, welches nun zur elektronischen
Belegausgabe verpflichtet. Vereinfacht gesagt heit das, dass jeder Kunde bei Verwendung einer
elektronischen Kasse einen Beleg erhalten muss, unabhangig vom Rechnungsbetrag oder der Art
des Kaufs.

Die Belegausgabe selbst muss jedoch nicht unbedingt auf Papier erfolgen. Es steht dem Unter-
nehmer frei zu entscheiden, ob er den Beleg dem Kunden auf Papier oder digital zur Verfiigung
stellt. Dementsprechend wurde nun auch der Anwendungserlass der Abgabenordnung erweitert.
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Zunachst muss die elektronische Bereitstellung des Belegs unter Zustimmung des Kunden erfol-
gen. Dieses kann formlos oder auch konkludent geschehen. Unter Bereitstellung ist zu verstehen,
dass dem Kunden die Moglichkeit gegeben wurde, den Beleg elektronisch entgegenzunehmen.

Der Beleg muss elektronisch erstellt und gespeichert werden. Nicht ausreichend ist es, wenn er
nur am Display der Kasse zu sehen ist und dem Kunden die Moglichkeit verwehrt bleibt, seinen
Beleg mitzunehmen. Die elektronische Belegausgabe hat in einem Standardformat zu erfolgen

(z .B. JPG oder PDF). Wie der Beleg an den Kunden tibermittelt wird, kann unterschiedlich gehand-
habt werden. Demnach ist eine Ubermittlung durch QR-Code, E-Mail, Link zum Download oder auf
ein Kundenkonto zuldssig.

5. Prdmien zur Sicherung von Ausbildungspldtzen

Mit dem MafRnahmenpaket ,,Ausbildungsplatze sichern® will die Bundesregierung die Folgen der

Corona-Pandemie auf den Lehrstellenmarkt abfedern. Dafiir hat sie ein Hilfsprogramm fiir kleine

und mittlere Unternehmen (KMU) beschlossen, mit dem ausbildungswillige Betriebe in den Jahren

2020 und 2021 unterstiitzt werden.

Gefordert werden KMU mit bis zu 249 Beschaftigten, die eine Berufsausbildung in anerkannten

Ausbildungsberufen oder in den bundes- und landesrechtlich geregelten praxisintegrierten Aus-

bildungen im Gesundheits- und Sozialwesen durchfiihren. Hierfiir stellt die Bundesregierung eine

Pramie fiir Ausbildungsbetriebe wie folgt zur Verfiigung:

Fiir den Erhalt ihres Ausbildungsniveaus bekommen Betriebe, die besonders von der Corona-

Pandemie betroffen sind, eine Prdmie in Hohe von 2.000 € fiir jeden fiir das Ausbildungsjahr

2020/2021 abgeschlossenen Ausbildungsvertrag (nach Abschluss der Probezeit). Als besonders

betroffen gelten KMU, die in der ersten Halfte des Jahres 2020 wenigstens einen Monat Kurzarbeit

durchgefiihrt haben oder deren Umsatz in den Monaten April und Mai 2020 um durchschnittlich

mindestens 60 % gegeniiber April und Mai 2019 eingebrochen ist. Bei KMU, die nach April 2019

gegriindet worden sind, sind die Monate November und Dezember 2019 heranzuziehen.

e Erhohen Unternehmen ihr Ausbildungsplatzangebot, erhalten sie (nach Abschluss der Probe-
zeit) eine Prdmie von 3.000 € fiir jeden gegeniiber dem friiheren Niveau zusatzlich abge-
schlossenen Ausbildungsvertrag.

e Werden Auszubildende von Betrieben iibernommen, die Insolvenz anmelden mussten, erhalten
tibernehmende Betriebe eine Pramie von 3.000 € pro aufgenommenen Auszubildenden. Diese
Unterstiitzung ist befristet bis zum 30.6.2021.

e Ebenfalls bis 30.6.2021 werden Betriebe geférdert, die Auszubildende {ibernehmen, deren
Unternehmen die Ausbildung durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie iibergangsweise
nicht fortsetzen kdnnen.

e Melden Ausbildungsbetriebe, die ihre Aktivitdten auch in der Krise fortsetzen, fiir Auszubilden-
de sowie deren Ausbilder keine Kurzarbeit an, werden sie besonders unterstiitzt. Die Forderung
betrdgt hier 75 % der Brutto-Ausbildungsvergiitung fiir jeden Monat, in dem der Betrieb einen
Arbeitsausfall von mindestens 50 % hat. Diese Unterstiitzung ist befristet bis zum 31.12.2020.

6. Vergiitung fiir Steuerberater wurde angemessen angepasst

Am 5.6.2020 brachte der Bundesrat die Novellierung der Steuerberatervergiitungsverordnung
(StBVV) auf den Weg, die zum 1.7.2020 in Kraft trat. So konnte die Bundessteuerberaterkammer
erreichen, dass der Gesetzgeber die StBVV erstmals seit neun Jahren an die wirtschaftlichen Ent-
wicklungen anpasst und Steuerberater angemessen vergiitet werden.

Die Werte in den Tabellen der StBVV, die u. a. die Vergiitung fiir Beratungs- oder Buchfiihrungsta-
tigkeiten festlegen, werden linear um 12 % erhdht. Die angepasste Vergiitung gleicht die Inflation
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aus und ermoglicht es Steuerberatern, die in den letzten Jahren deutlich gestiegenen allgemeinen
Geschaftskosten und Preise zu kompensieren.

Eine Verbesserung fiir den Berufsstand ist die Angleichung an das Vergiitungsrecht der Rechts-
anwadlte. Vertritt ein Steuerberater seinen Mandanten z. B. in einem Einspruchsverfahren gegen-
tiber den Verwaltungsbehdrden oder priift er die Erfolgsaussichten eines Rechtsmittels, wird zu-
kiinftig direkt auf das Vergiitungsrecht der Rechtsanwadlte verwiesen.

Bitte beachten Sie! Steuerberater konnen nunmehr ihre Rechnungen auch elektronisch, z. B. per
E-Mail, an ihre Mandanten verschicken, wenn sie zugestimmt haben. Die Zustimmung muss dabei
nicht per Unterschrift erfolgen, eine E-Mail reicht aus.

7. Gezielte Zuwendung ist keine Spende

Spenden an politische Parteien oder an gemeinniitzige Organisationen oder Vereine, bei denen es
sich — im Regelfall - um eine steuerbefreite Kérperschaft, Personenvereinigung oder Vermogens-
masse handelt, konnen steuermindernd geltend gemacht werden.

In einem vom Finanzgericht Kéln (FG) am 11.12.2018 entschiedenen Fall beteiligte sich eine Steu-
erpflichtige in einem Tierschutzverein. Einen Problemhund, welcher dort untergebracht war, gab
die Steuerpflichtige in eine Hundepension und bezahlte die Unterbringung entsprechend. Den
Jahresbetrag bescheinigte der Tierschutzverein mit einem ordnungsgemafien Spendenbeleg.

Das FG entschied dazu, dass hier keine Zuwendung zur Forderung steuerbegiinstigter Zwecke
vorliegt. Dafiir hdtte das Geld dem Verein zur freien Verfiigung stehen miissen. Eine Zuwendung
darf nicht auf einen festgelegten Zweck ausgerichtet sein, der insbesondere auf eigenen Interes-
sen der Steuerpflichtigen beruht.

8. Mehr Schutz fiir Reisende bei Insolvenzen

Miissen Reiseveranstalter Insolvenz anmelden, sollen nach dem Willen der Bundesregierung Rei-
sende kiinftig umfassend abgesichert sein. Diese vollumfangliche Absicherung soll aus drei Ele-
menten bestehen:

e Die Kundengelder, die eventuell notwendige Riickbeforderung der Reisenden sowie alle weite-
ren Kosten, die im Zusammenhang mit der Insolvenz entstehen, sollen iiber einen Pflichtfonds
abgesichert sein. Er finanziert sich aus den Beitragen der Reiseveranstalter.

e Absicherung iiber eine Leistung des Reiseveranstalters (z. B. Versicherung oder Bankbiirg-
schaft).

e Schaden, die der Fonds nicht abdeckt, werden aus einer (ebenfalls aus Beitragen finanzierten)
Riickdeckungsversicherung und/oder durch Kreditzusagen abgesichert.

Im Insolvenzfall soll dann zundchst die jeweilige vom Reiseveranstalter geleistete Sicherheit ver-

wertet werden, erst danach kann auf das Fondskapital zuriickgegriffen werden. Letzte Sicherheit

sollen dann die Riickdeckungsversicherung und/oder die Kreditzusagen bieten.

Nur durch Einzahlungen in den neuen Pflichtfonds sind samtliche Risiken bei Insolvenz des Reise-

veranstalters abgedeckt. Reiseveranstalter, die nicht iber den Fonds abgesichert sind, sollen kei-

ne Pauschalreisen anbieten konnen.

9. Anspruch auf Reisepreisminderung wegen Bauldarms am Urlaubsort

Die Richter des Oberlandesgerichts Celle (OLG) sprachen einem Urlauber einen Reisepreisminde-
rungsanspruch wegen Bauldarms am Urlaubsort zu, obwohl dieser nach der Buchung vom Reise-
veranstalter dariiber informiert wurde und die Reise antrat. Dieser Entscheidung lag folgender
Sachverhalt zugrunde: Die Urlauber buchten eine 14-tdgige Pauschalreise. Nach der Buchung
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wurden sie vom Reiseveranstalter {iber die Durchfiihrung umfangreicher Bauarbeiten neben dem
gebuchten Hotel informiert.

Vor Ort stellten die Urlauber fest, dass die BaumaRnahmen jeden Tag von 7 Uhr bis in die Abend-
stunden durchgefiihrt wurden und sich die Larmbeldstigung auf die gesamte Hotelanlage (incl.
der Innenrdume) auswirkte. Sie verlangten daraufhin vom Reiseveranstalter Reisepreisminderung
in Hohe von 50 % und Schadensersatz wegen vertaner Urlaubsfreude.

Das OLG gab den Urlaubern recht. Dabei war es laut den OLG-Richtern unerheblich, dass der Rei-
severanstalter {iber die Bauarbeiten nach der Buchung informiert hatte, denn beim Abschluss des
Vertrags waren alle davon ausgegangen, dass die Urlauber im Hotel nicht mit Baularm konfron-
tiert werden oder zumindest nur mit solchem, mit dem jeder Reisende unter Umstdanden rechnen
muss.

10. Schdnheitsreparaturen bei unrenoviert iiberlassener Wohnung

Ein Mieter, dem eine unrenovierte Wohnung als vertragsgemaf iiberlassen wurde und auf den die
Schonheitsreparaturen nicht wirksam abgewadlzt wurden, kann vom Vermieter die Durchfiihrung
derselben dennoch verlangen, wenn eine wesentliche Verschlechterung des Dekorationszustands
des Objektes eingetreten ist. Allerdings ist die Wiederherstellung des Anfangszustands wirt-
schaftlich nicht sinnvoll und liegt auch nicht im Interesse der Mietvertragsparteien.
Ausgangspunkt der den Vermieter treffenden Erhaltungspflicht ist grundsatzlich der unrenovierte
Zustand, in dem sich die Wohnung bei Besichtigung und Anmietung befunden hat. lhn trifft dann
eine Instandhaltungspflicht, wenn sich der anfdngliche Dekorationszustand wesentlich ver-
schlechtert hat. Davon ist nach zwei vom Bundesgerichtshof am 7.8. und 8.8.2020 entschiedenen
Fallen auszugehen, wenn Renovierungen lange Zeit, hier: 14 bzw. 25 Jahre, zuriickliegen.

Nach diesen Entscheidungen hat sich der Mieter allerdings nach Treu und Glauben an den hier-
fiir anfallenden Kosten (regelmagig zur Hilfte) zu beteiligen, weil die Ausfiihrung der Schén-
heitsreparaturen zu einer Verbesserung des vertragsgeméafien (unrenovierten) Dekorationszu-
stands der Wohnung bei Mietbeginn fiihrt.

11. Anspruch auf Ladrmschutz bei Auswechslung des Bodenbelags

In einem vom Bundesgerichtshof am 26.6.2020 entschiedenen Fall hatte ein Wohnungseigentii-
mer den Teppichboden gegen Fliesen ausgetauscht. Dadurch iiberschritt der Trittschallpegel die
mafigeblichen Grenzwerte.

Nach Auffassung des BGH ist ihm jedoch die Einhaltung der Mindestanforderungen an den Tritt-
schall zumutbar. Diese kann er durch vergleichsweise einfache Mainahmen erreichen, namlich
durch die Verlegung eines Teppichbodens oder die Anbringung eines zusatzlichen Bodenbelags
auf die bestehenden Fliesen. Welche Mafinahme er ergreift, bleibt ihm liberlassen.

Der vom Ldarm gestdrte Wohnungseigentiimer kann die Einhaltung der schallschutztechnischen
Mindestanforderungen auch dann verlangen, wenn die Trittschalldimmung des Gemeinschaftsei-
gentums — hier der Wohnungstrenndecke — mangelhaft ist.

Anmerkung: Anders kann es nach dieser Entscheidung des BGH jedoch sein, wenn bei einer man-
gelhaften Trittschallddmmung des Gemeinschaftseigentums der Wohnungseigentiimer keine zu-
mutbare Abhilfemoglichkeit hat.

12. Absichtliche Angabe falscher Uberstundenzahl rechtfertigt fristlose Kiindigung

Dem Bundesarbeitsgericht lag zur Aufzeichnung und Angabe von Uberstunden folgender Sach-
verhalt zur Entscheidung vor: In einem Arbeitsvertrag war eine wochentliche Arbeitszeit von
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44,5 Std. vereinbart. Geleistete Uberstunden wurden vom Arbeitnehmer notiert und vom Arbeit-
geber entsprechend vergiitet. Ferner erhielt der Arbeitnehmer bis zur Ernennung zum Abteilungs-
leiter Erschwerniszuschlage.

Durch deren Wegfall fiihlte er sich ungerecht behandelt und glich in den Folgejahren die fehlen-
den Zuschlige mit dem Einreichen nicht geleisteter Uberstunden aus. Der Arbeitgeber bezahlte
diese auch im guten Glauben. Eine Jahresabschlusspriifung deckte die ungerechtfertigten Zah-
lungen aufgrund nicht geleisteter Uberstunden jedoch auf. Darauf kiindigte der Arbeitgeber das
Arbeitsverhdltnis auf3erordentlich fristlos.

Nach Auffassung des BAG muss der Arbeitgeber einer korrekten Dokumentation der Arbeitszeit
seiner Arbeitnehmer vertrauen kdnnen. Ubertrégt er den Nachweis der geleisteten Arbeitszeit den
Arbeitnehmern selbst und fiillen diese die dafiir zur Verfiigung gestellten Formulare wissentlich
und vorsatzlich falsch aus, so stellt dies in aller Regel einen schweren Vertrauensmissbrauch dar.

Dies gilt fiir den vorsatzlichen Missbrauch einer Stempeluhr ebenso wie fiir das wissentliche und
vorsatzlich falsche Ausstellen entsprechender Formulare. Dabei kommt es nicht entscheidend auf
die strafrechtliche Wiirdigung an, sondern auf den mit der Pflichtverletzung verbundenen schwe-
ren Vertrauensbruch. Damit war die fristlose Kiindigung gerechtfertigt.

13. Umkleidezeiten als vergiitungspflichtige Arbeitszeit

Grundsatzlich sind Umkleidezeiten als Arbeitszeit zu bewerten und somit vergiitungspflichtig.
Diese Vergiitungspflicht kann jedoch durch Tarifvertrag ausgeschlossen werden.

In einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) entschiedenen Fall beinhaltete ein Tarifvertrag u. a.
folgende Regelung: ,Ist infolge besonders starker Verschmutzung oder aus gesundheitlichen
Griinden eine sorgféltige Reinigung erforderlich, so wird tdglich eine bezahlte Waschzeit gewahrt.
Welche Gruppen der Arbeitnehmer darauf Anspruch haben, wie die Dauer der Waschzeit zu be-
messen ist und in welche Zeit sie zu legen ist, wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.“ Eine
Betriebsvereinbarung, die den o. g. Ausgleich fiir die Umkleidezeiten usw. regelt, gab es nicht.

Die Richter des BAG kamen in diesem Fall zu der Entscheidung, dass die betroffenen Mitarbeiter
keinen Anspruch auf Vergiitung der Umkleidezeiten hatten.

14. Programmierer in Heimarbeit ist sozialversicherungspflichtig

Abhdngig Beschaftigte sind sozialversicherungspflichtig. Dies gilt auch fiir Heimarbeiter, selbst
wenn deren Tatigkeit eine hohere Qualifikation erfordert wie bei einem Programmierer, so die
Richter des Hessischen Landessozialgerichts in ihrem Urteil vom 2.7.2020.

Sie fiihrten aus, dass Heimarbeiter Personen sind, die in eigener Arbeitsstatte im Auftrag und fiir
Rechnung von Gewerbetreibenden, gemeinniitzigen Unternehmen oder &ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften erwerbsmaflig arbeiten. Die Heimarbeiter sind gemaB der sozialgesetzlichen Rege-
lung Beschaftigte und als solche auch sozialversicherungspflichtig. Dies gilt auch fiir Tatigkeiten,
die eine hoherwertige Qualifikation erforderten.

15. Provisionen kénnen das Elterngeld erh6hen

Als sonstige Beziige im Lohnsteuerabzugsverfahren angemeldete Provisionen kénnen gleichwohl
als laufender Arbeitslohn das Elterngeld erhohen, wenn die Bindungswirkung der Anmeldung fiir
die Beteiligten des Elterngeldverfahrens weggefallen ist.

Dieser Entscheidung des Bundessozialgerichts lag der nachfolgende Sachverhalt zugrunde: Eine
Steuerfachwirtin erzielte vor der Geburt ihrer Tochter neben ihrem monatlichen Gehalt jeden Mo-
nat eine Provision in Hohe von 500 — 600 €, die lohnsteuerrechtlich vom Arbeitgeber als sonstiger
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Bezug eingestuft wurde. Die zustdandige Elterngeldstelle bewilligte der Mutter deshalb Elterngeld,
ohne die Provisionen bei der Elterngeldbemessung zu beriicksichtigen.

Die der Steuerfachwirtin in den arbeitsvertraglich vereinbarten Lohnzahlungszeitraumen regel-
mafig und liickenlos gezahlten Provisionen sind materiell-steuerrechtlich als laufender Arbeits-
lohn einzustufen. Die anderslautende Lohnsteueranmeldung des Arbeitgebers steht nicht entge-
gen. Die Lohnsteueranmeldung bindet zwar grundsatzlich die Beteiligten im Elterngeldverfahren.
Dies gilt jedoch nicht, wenn die Regelungswirkung der Lohnsteueranmeldung weggefallen ist,
weil sie — wie hier aufgrund eines nachfolgenden Einkommensteuerbescheids - iiberholt ist.

16. Vorzeitige Aufhebung der Zugewinngemeinschaft nach drei Jahren
Trennung moglich

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) am 20.3.2019 entschiedenen Fall waren Eheleute im ge-
setzlichen Giiterstand der Zugewinngemeinschaft miteinander verheiratet. Sie trennten sich im
Jahr 2012. Das am 26.11.2014 rechtshdngig gewordene Scheidungsverfahren war zu diesem
Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

In dem seit September 2017 rechtshangigen Verfahren hat der Ehemann die vorzeitige Aufhebung
der Zugewinngemeinschaft beantragt. Dieser Antrag wurde abgelehnt, da nach Auffassung des
zustandigen Gerichts die vorzeitige Aufhebung der Zugewinngemeinschaft nur bei Vorliegen eines
berechtigten Interesses verlangt werden kann.

Die BGH-Richter entschieden allerdings, dass das Verlangen nach vorzeitiger Aufhebung der Zu-
gewinngemeinschaft allein an die Trennung und den Ablauf einer mindestens dreijdhrigen Tren-
nungszeit ankniipft. Weder der mit der Aufhebung der Zugewinngemeinschaft verbundene Wegfall
des Schutzes vor Gesamtvermdgensgeschaften noch die gleichzeitige Anhangigkeit einer giiter-
rechtlichen Folgesache im Scheidungsverbund gebieten die dariiber hinausgehende Darlegung
eines berechtigten Interesses an der vorzeitigen Aufhebung der Zugewinngemeinschaft.

17. Léschung positiver Bewertungen in einem Arzteportal wegen
Manipulationsverdachts

In einem vom Oberlandesgericht Miinchen (OLG) am 27.2.2020 entschiedenen Fall leitete ein Arz-
tebewertungsportal ein Priifungsverfahren ein, da sich bei der Bewertung eines Arztes der Ver-
dacht einer Manipulation erhdrtete. Ergibt sich im Algorithmus, dass Bewertungen nicht verifiziert
sind, werden sie geloscht.

Ein Zahnarzt, dessen positive Bewertungen teilweise entfernt wurden, war mit der Léschung nicht
einverstanden. Er wandte sich an das Portal und verlangte die Darlegung des Algorithmus und
Wiederherstellung der Bewertungen.

Das OLG entschied dazu, dass der Portalbetreiber nicht verpflichtet ist offenzulegen, wie der von
ihm eingesetzte Algorithmus zum Aufspiiren verdachtiger, also nicht ,,authentischer®, sondern
vom Arzt beeinflusster Bewertungen funktioniert. Hierbei handelt es sich um ein nicht zu offenba-
rendes Geschiftsgeheimnis des Portalbetreibers, denn wenn dem Verkehr dies bekannt wiirde,
wiirden seitens der Arzte bzw. seitens von diesen beauftragten Agenturen Umgehungsmaéglichkei-
ten entwickelt und der Portalbetreiber wiirde durch die Offenlegung sein eigenes Geschaftsmodell
gefdahrden.



DOBERENZ:=PARTNER
WIRTSCHAFTSPRUFER STEUERBERATER

Falligkeitstermine Féllig am
Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer,

Soli.-Zuschlag (mtl.) 10.8.2020
Gewerbesteuer, Grundsteuer 17.8.2020
Sozialversicherungsbeitrdge 27.8.2020
Basiszinssatz seit1.7.2016 =- 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maf3geblich 1.1.2015 -30.6.2016 =- 0,83 %
fiir die Berechnung von 1.7.-31.12.2014=-0,73 %
Verzugszinsen 1.1.-30.6.2014=-0,63 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschifte mit Verbrauchern:

(§ 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschifte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen bis 28.7.2014): Basiszinssatz + 8 Prozent-
punkte
(abgeschlossen ab 29.7.2014): Basiszinssatz + 9 Prozent-
punkte
zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2020: Juni = 106,6; Mai = 106,0; April = 106,1;
(2015 =100) Marz = 105,7;
Februar = 105,6; Januar = 105,2
2019: Dezember = 105,8; November = 105,3;
Oktober =106,1;
September = 106,0; August = 106,0;
Juli=106,2

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
https://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbrau-
cherpreisindex

Alle Beitrdge sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann je-
doch nicht tibernommen werden. Fiir Fragen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichem Gruf3 Mit freundlichem Gruf3
- i J{o -
Burghard Solinsky Sven Rothenbacher

Steuerberater Steuerberater
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