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3Firmenprofil

Kanzleiprofil
Doberenz und Partner Wirtschaftsprüfer Steuerberater ist eine 
mittelständische Wirtschaftsprüfer- und Steuerberater-Sozie-
tät, die zum 1. Januar 2004 aus der Fusion mehrerer altein-
gesessener Kanzleien in Eppendorf und in Alsterdorf hervor-
gegangen ist. Unser Büro befindet sich im traditionsreichen 
Chilehaus in Hamburg. 

Geführt wird unsere Gesellschaft von vier Partnern (zwei Wirt-
schaftsprüfer/Steuerberater und zwei Steuerberater). Wir 
beschäftigen etwa 25 Mitarbeiter (Steuerberater, Diplom-Kauf-
mann/-frau, Steuerfachwirte, Steuerfachangestellte und ande-
re kaufmännisch ausgebildete Mitarbeiter).

Unsere Tätigkeiten erstrecken sich auf die steuerliche Bera-
tung, Finanz- und Lohnbuchhaltung, Wirtschaftsprüfung sowie 
die betriebswirtschaftliche und Transaktionsberatung. Über 
unsere Treuhandgesellschaft Dr. Schmidt-Maasberg und Part-
ner GbR übernehmen wir Aufgaben im Finanzbereich unserer 
Mandanten. 

Neben mittelständischen Unternehmensgruppen betreuen wir 
gemeinnützige Organisationen, Verbände, Stiftungen und Pri-
vatpersonen. Einige unserer Mandanten sind grenzüberschrei-
tend auch mit eigenen ausländischen Tochtergesellschaften 
inner- und außerhalb von Europa tätig, andere sind inländische 
Tochtergesellschaften ausländischer Konzernunternehmen. 

Um rechtliche Fragen unserer Mandanten optimal bedienen zu 
können, führen wir eine Kooperation in Bürogemeinschaft mit 
Friederici und Partner Rechtsanwälte. 

Den internationalen Kontakt stellen wir durch unsere Mitglied-
schaft bei Russell Bedford International sicher, einem weltwei-
ten Verbund unabhängiger Wirtschaftsprüfungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaften.
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Strategie und Werte

UNSERE MANDANTEN 
unterstützen wir mit Dienstleistungen hoher 
Qualität indem wir

• Langfristige und vertrauensvolle Man-
dantenbeziehungen aufbauen

• Klare Zuständigkeiten in unserem Team 
festlegen

• Fristgerecht unsere Aufgaben erledigen

• Mit aktuellem Wissensstand arbeiten

• Mit Integrität die Interessen unserer 
Kunden vertreten

• Effiziente und moderne Abläufe schaffen

UNSERE MITARBEITER 
fördern wir, indem wir

• Individuelle Fähigkeiten entwickeln

• Für kontinuierliche Fortbildung sorgen

• Wünsche und Sorgen mit Verständnis 
und Lösungen begegnen

• Auf das psychische und physische Wohl-
befinden achten

• Ein freundliches und verständnisvolles 
Miteinander vorleben
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Unsere Werte

VERANTWORTUNG

QUALITÄT

GEWISSENHAFTIGKEIT

INTEGRITÄT

VERSTÄNDNIS FÜREINANDER

ENTWICKLUNG

NACHHALTIGKEIT
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Nachhaltigkeit – unsere Verantwortung
Für ein nachhaltiges Leben zu sorgen, ist eine gesellschaftliche Aufgabe – wir wollen 
unseren Beitrag leisten.

Der Nachhaltigkeitsaspekt nimmt deshalb bei der Gestaltung unserer Arbeitsabläufe, 
unseres Personalbereichs und unserer Büroorganisation einen hohen Stellenwert 
ein. Wir haben Maßnahmen und Ziele definiert in den folgenden Bereichen:

MAßNAHMEN UND ZIELE

1. UMWELT

ZIEL MAßNAHME

Reduzierung des Papierverbrauchs Digitalisierungsprojekt ab Februar 2021

Reduzierung des Energieverbrauchs Digitalisierungsprojekt ab Februar 2021

Umweltfreundliche Arbeitswege Firmenfahrräder und Gewährung von Mo-
natskarten

Vermeidung von Kunststoffverpackung Kein Einkauf von Verbrauchsgegenstän-
den in Kunststoffverpackung
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2. ARBEITNEHMER

ZIEL MAßNAHME

Fachliche Entwicklung

Systematische Fortbildungsveranstal-
tungen, individuelle Aufgabensteuerung, 
Unterstützung vom dualen Studium und 
Berufsexamina

Diversität
Einstellung von Arbeitnehmern verschie-
dener Herkunft (aktuell 3 Nationalitäten 
vertreten) und verschiedenen Alters

Physisches Wohlbefinden Höhenverstellbare Schreibtische, vollstän-
dige Ausstattung für Homeoffice

Psychisches Wohlbefinden
Freundliches Betriebsklima pflegen, Be-
triebsfeste zweimal im Jahr, Moderation in 
Konfliktsituationen
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3. SOZIALES

ZIEL MAßNAHME

Förderung von gemeinnützigen Zwecken

Besetzung von Aufichtsratspositionen bei ge-
meinnützigen Organisationen

Pro-Bono fachliche Unterstützung von gemein-
nützigen Organisationen

Förderung vom gesellschaftlichen Engagement
Mitgliedschaft bei Verbänden

Teilnahme an gemeinnützigen Aktionen als 
Firmengemeinschaft

Förderung von Bildung Finanzielle Förderung von und Beiträge zu 
Hochschulveranstaltungen

4. COMPLIANCE

ZIEL MAßNAHME

Einhaltung von berufsständischen Vorschriften

Einrichtung einer Qualitätssicherung  und in-
terner Kontrollen, jährliche Unabhängigkeitser-
klärung aller Mitarbeiter, Verpflichtungserklä-
rung auf die berufsübliche Verschwiegenheit

Einhaltung von anderen relevanten gesetzli-
chen Vorschriften

Vorhalten einer Verfahrensdokumentation, Be-
stellung eines Datenschutzbeauftragten, Mit-
arbeiter-Schulungen zu Compliance
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Nachhaltigkeit – unsere Zahlen
Die Erreichung unserer wichtigsten Nachhaltig-
keitsziele messen wir anhand von Leistungsindi-
katoren und stellen sie unseren Zielgrößen gegen-
über.

Wir stellen die Entwicklung der Messgrößen für 
unsere sechs Leistungsindikatoren und die jewei-
ligen Zielgrößen dar:

LEISTUNGSINDIKATOR 2019 2020 2021 2022 ZIEL

Umwelt Papierverbrauch (Blattzahl) 400.000 350.000 250.000 202.500 < 100.000

Energieverbrauch (kWh) 102.670 107.089 87.816 – < 80.000

Arbeitnehmer Anzahl Fortbildungsstunden 1.294 700 1.538 1.156 > 1.250

Anzahl Krankentage 92 138 173 267 < 100

Soziales

Aufsichtsratspositionen / 
Mitgliedschaften in gemein-
nützigen Organisationen und 
Verbänden

4 5 6 5 >6

Compliance
Anzahl der Verstöße gegen 
Gesetz und relevante Vor-
schriften

0 0 0 0 0
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Unseren Papierverbrauch konnten wir in 2022 dank unseres 
Anfang 2021 begonnenen Digitalisierungsprojekts um 19 % 
senken. Der Digitalisierungsprozess wurde durch die zu Beginn 
der Corona-Pandemie im März 2020 rasch eingeführte Heim-
Arbeit beschleunigt.

Wir haben in 2021 und 2022 die Beheizung der Büroräume 
weiter optimiert, indem wir die Temperaturregelung an die 
Büropräsenz in den jeweiligen Räumen angepasst haben. Die 
geringere Nutzung von elektronischen Geräten im Büro im Zu-
sammenhang mit der Einführung der Home-Office Regelung hat 
ebenfalls zur Senkung unseres Energieverbrauchs beigetragen. 
Insgesamt konnten wir unseren Energieverbrauch im Vergleich 
zum Jahr 2021 um 18 % verringern.

Der höchste Stand der Fortbildungsstunden in 2021 ist auf die 
Umstellung unserer operativen EDV-Systeme und der dafür 
erforderlichen Schulung unserer Belegschaft zurückzuführen. 
Aufgrund der rasanten Geschwindigkeit der Gesetzgebung und 
des technischen Fortschritts in unserem Fach halten wir ein ho-
hes Niveau der fachlichen und technischen Fortbildung weiter-
hin für sehr wichtig. In 2022 haben wir 93 % unserer gezielten 
Fortbildungsstunden erreicht.

Die Anzahl der Krankentage nahm im Vergleich zum Vorjahr um 
54 % zu. Der Höchststand in 2022 wurde durch COVID-19 sowie 
Einzelfälle verursacht. Mit dem Ende der Pandemie sind wir 
nun zuversichtlich, dass der Krankenstand unserer Arbeitneh-
mer in 2023 wieder sinken wird.



Kontakt

DOBERENZ UND PARTNER
Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Fischertwiete 2 
20095 Hamburg
www.doberenz.de

Russell Bedford International: www.russellbedford.com

Katalin Várnay
varnay@doberenz.de 

Fon: +49 40 46064-153 
Mobil : +49 173 6902991 
Fax: +49 40 46064-100
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